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Bewerbung zur Beisitzerin

Hey liebe Leute,

Mein Name ist Alice Hakimy und ich bin 17 Jahre alt. Zurzeit
besuche ich den 12 Jahrgang und werde die Schule
voraussichtlich in diesem Jahr mit dem Abitur beenden.

Der Familiennachzug hat es mir und meiner Mutter ermdglicht,
vor 16 Jahren aus Afghanistan nach Deutschland zu kommen.
Seitdem lebe ich mit meiner Familie in Neum{nster. Trotz
meiner deutschen Staatsblrgerschaft musste ich immer
wieder Diskriminierung, Ausgrenzung und unfaire Behandlung
erleben. Und jedes Mal aufs neue habe ich mich gefragt, was
ich falsch mache, bis ich irgendwann zu der Schlussfolgerung
gekommen bin, dass der Fehler nicht bei mir liegt, sondern in
der Ideologie dieser Menschen. Diese Erkenntnis hat dazu
geflihrt, dass ich angefangen habe, mich politisch zu
engagieren, denn dieser Missstand MUSS bekampft werden.
Da es in Neuminster keine GJ gab, haben wir 2017 also einen
Ortsverband gegriindet. Seitdem bin ich Sprecherin der GJ
Neumunster. AuBerdem bin ich vor ca einem Jahr den Griinen
in NMS beigetreten und werde unseren Verband im Oktober
das zweite Mal auf einem LPT als Delegierte vertreten :)

In den letzten Jahren habe ich mich sehr stark auf kommunaler
Ebene engagiert, ich bin ndmlich auch u.a. (Vorstands-)
Mitglied im Kinder- und Jugendbeirat. Nun denke ich aber ist
die Zeit reif, mich fir meine Ziele (und auch fur die vieler
anderer Menschen) auf Landesebene einzusetzen. Diese sind
vor allem die Unterstiitzung und aktive Férderung von
Chancengleichheit bzw. der Abbau von Rassismus und
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Grindung der GJ NMS oe/17
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Beitritt der Griinen NMS im
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Weiteres Engagement:
- Mitglied im Kinder- und

Jugendbeirat NMS seit 05/18

- stellvertretende Vorsitzende

des KJB NMS seit 05/18
Young Women in Public
Affairs Award 2019

Diskriminierung Menschen mit Migrationshintergund und LGBTQ* gegeniber.
Daruber hinaus ist die Unterstiitzung von GJ Basisgruppen, insbesondere von
neugegrindeten, hochgradig relevant, um die Auflésung zu vermeiden und eine
nachhaltig aktive Gruppe zu bilden. Da wir in Neum{Unster diesbezlglich einige
Komplikationen hatten, liegt mir dieser Punkt besonders am Herzen.

AuBerdem denke ich, vor allem in Anbetracht der aktuellen Klimadebatte, dass die GJ
SH sich starker in bundesweite Geschehen einbindet muss, um die Norddeutsche
Perspektive einzubringen, denn Norddeutschland ist bzw. wird vom Klimawandel am
starksten betroffen sein. Dies impliziert auch Austausch und Vernetzung mit anderen

Bundeslandern.



Ich mochte meine Bewerbung so transparent wie moglich gestalten. Was die
Bewerbung angeht, habe ich namlich lange mit mir gerungen. ,Ist es nun die richtige
Entscheidung? Habe ich Gberhaupt ein Chance? Die meisten kennen mich bestimmt gar
nicht.” Diese Gedanken habe ich aber beiseite geschoben, denn wenn ich das Risiko
nicht eingehe, werde ich nie etwas verandern kénnen. Deshalb bitte ich euch, mich bei
Fragen gerne zu kontaktieren :)

Ich hoffe auf euer Vertrauen und eure Stimme.

Liebe GriiBe,

Alice Hakimy
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