B11 Laura Mews

Tagesordnungspunkt:  4.1.5. Frauen; Inter, Trans und Genderpolitische Sprecher*in




Hallo lhr,

ich durfte im letzten Jahr fir euch die Griine Jugend
Schleswig-Holstein feministischer machen und genau das
mochte ich fortflihren. Ich habe gerade mein Abitur gemacht
und werde ab Oktober Biologie studieren.

Feminismus muss bei der Grinen Jugend intersektional ge-
dacht werden, denn Diskriminierungserfahrungen sind nicht
universell und Mehrfachdiskriminierungen ein grof3es und noch
viel zu oft unbeachtetes Problem. In der Auseinandersetzung
mit dem Kampf gegen Rechts muss also auch immer die femi-

nistische Sicht mitgedacht werden. Uber mich:

2000 Geborenin Kiel

Ich mochte, dass wir in der Grinen Jugend SH bei Feminismus
2016/17 Auslandsjahrin Finnland

uber die Grundlegenden Themen wie Gender Pay Gap hinaus
gehen und die Vielfalt der patriarchalen Diskriminierung erken- Abitur in Henstedt-Ulzburg
nen um sie zu beseitigen. Daftir mochte ich zum einen jedem Ab Biologiestudium
Menschen in der GJ die Chance geben die Grundsatze zu ver- 10/2019

stehen, angefangen beim FIT*-Statut.

Mit Blick auf die kommenden Bundes- und Landtagswahlen Griines Engagement:

mochte ich friihzeitig mit Empowermentprogrammen begin-

nen, denn die Zukunft betrifft uns alle. Gerade die Jugend und 02/2018- Sprecherin der G) Segeberg
LGBTQIA* werden selten gehort. Ich mochte, dass wir als GJSH 03/2019

mit starken Kandidaturen in die Wahlen gehen um die Vielfalt Seit FIT*GPS GJSH

in der Politiklandschaft zu erweitern und unseren Themen den 09/2018

notigen Nachdruck zu verleihen!
Seit Sprecherin LAG Kinder-, Ju-

Fur mich war die Grune Jugend immer ein Schutzraum in dem 10/2018 gend- und Familienpolitik

ich mich verurteilungsfrei weiterentwickeln kann. Haufig hatte Seit Delegiert fiir die BAG Kinder-,
ich aber das Geflhl nicht genug zu wissen und besonders bei 10/2018 Jugend- und Familienpolitik
Bundeskongressen wo das sprachliche Niveau sehr akade-

misch ist nicht mithalten zu kénnen. Wir sind kein Barrierefrei- Seit Sprecherin LAG Frauen*

er Raum in vielen Ebenen, aber daran konnen wir gut arbeiten. 06/2019

Ob es um Stressmanagement, Debattenkultur oder vielfalts-

sensible Veranstaltungsplanung geht, ich habe viele Ideen und

mochte gemeinsam mit der neu Gegrundeten Awarenessgroup

die GJSH verbessern.




©
c
3
)
(v
[10]
-
(]
[%2]
©
[
o
=
”..m
©°
(aR
()]
—
(<))
0n
—
<))
=
©
(]
=
()]
—
Hes )
[
E
4]
n
£
(]
£
(O]
oo
0n
c
3
4+
0
0n
(1o}
—

[
(]
U
a
E
Hyl
X
-+
Haj
-+
=
[4o]
cC
m
-
(9]
©
[J]
©
cC
Ll
wn
1]
©

Eure Laura
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